
COMUNA POIANA STAMPEI 
JUDEŢUL SUCEAVA

Telefon: 0230/575177; Fax: 0230/575177 
e-mail: poiana stampei@vahoo.com 

www. poia nasta mpei. ro 
PRIMAR

DISPOZIŢIE

privind stabilirea salariului de încadrare începând cu 01.07.2017 doamnei Chiperi Angela, personal 
contractual de execuţie consilier I A, în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Poiana

Stampei, judeţul Suceava
Având în vedere:

- raportul compartimentului de specialitate înregistrat sub nr. 5767 din 31.07.1017;
- prevederile Legii nr. 273/2006 privind privind finanţele publice locale, cu modificările 

ulterioare;
- art.6, art.7, art8, art.10, art.11, art.38 litera „b", ANEXA nr.VIII, Capitolul I litera A pct.îll 

şi cap.ll litera A  pct.IV din Legea nr. 153/2017, Lege -cadrul privind salarizarea
( personalului plătit din fonduri publice;

- HOL nr.80 din 27.07.2017, privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi 
funcţiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Poiana 
Stampei, judeţul Suceava, începând cu data de 1 iulie 2017;

- dispoziţiile H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată;

- prevederile ar. 160 si art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;
- art. 31 afin. 1 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici;

în temeiul prevederilor art. 63 alin. (4) şt (5) şi art. 68 afin. (1) din Legea nr. 215/2001, a 
administratei publice locale repubiicată, cu modificările ulterioare;

D IS P U N :

Art.l. începând cu 01 iulie 2017, salariul lunar brut al doamnei Chiperi Angela, personal 
contractual de execuţie consilier I A, în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Poiana 
Stampei, judeţul Suoeava este de 3555 lei.

Art. 2. (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu prevederile prezentei dispoziţii este de 
competenţa ordonatorului de credite.

. (2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 5 zile de la data luării la cunoştinţă a prezentei
L  dispoziţii, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite va soluţiona contestaţia în termen de 10 zile.
(4) împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor alin.1, persoana nemulţumită se poate 

adresa instanţei de contencios administrativ -  Tribunalul Suceava, potrivit prevederilor Legii 
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificăriie şi completări ie ulterioare.

Art. 3. Prezenta dispoziţie va fi comunicată:
- Instituţiei Prefectului judeţului Suceava;
- Serviciului Financiar Contabil şi Administrativ din cadrul Primăriei comunei Poiana Stampei ;
- Dl. Chiperi Angela

PRIMAR ,
Ing. MEZDREA VILUŢ

Avizat pentru legalitate
Secretarul comunei,

IVAN ALINA
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Nr.5767 din 31.07.2017

RAPORT DE SPECIALITATE

• Prevederile a ri 11 din Legea nr. 153/2017: „(1) Pentru funcţionarii publici şi personalul 
contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor 
judeţene, primării şi consiFii locale şi din serviciile publice din su bord ¡nea acestora, satariiJe de 
bază se stabilesc prin hotărâre a consiliu lui local, a consiliu lui judeţean sau a 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.”

• prevederile alin. (2) unde prevăzut Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţiFor 
specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia 
funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I Ut. A  pct. III şi cap. II lit. A pct. IV.

• Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. {1} se realizează de către ordonatorul de credite, cu 
respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017.

• Conform alin. 1 şi 3 în condipe prevăzute lege, nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei 
Junare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după cazr a viceprimarului municipiului 
Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele 
municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările 
prevăzute la art. 16 alin. cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de 
venituri şi cheltuieli.

• dispizitiile H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată;

• HCL nr.80 din 27.07.2017, privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana 
Stampei, începând cu data de 01.07.2017;

Fată de prevederile legale mai sus invocate, solicit emiterea dispoziţiei de stabilire a salariului 
d-nei Chiperi Angela în raport de prevederile legale actuale sj ale hotărârii de consiliu local, pentru 
salariaţii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana Stampei.

SECRETAR,

IVAN AUNA
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