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DISPOZIŢIE
privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanţă pentru personalul 
din cadrul Primăriei comunei Poiana Stampei, judeţul Suceava ( funcţionari publici şi personal

contractual)

Viluţ Mezdrea, primarul comunei Poiana Stampei, judeţul Suceava;
Analizând referatul nr. 3955 din 20.05.2022, al secretarului general al comunei Poiana Stampei, 

judeţul Suceava;
Având în vedere: 

în conformitate cu prevederile:
>  art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 

modificările şi completările ulterioare;
>  art. 1 alin. (2) din OUG.nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi 

completările ulterioare;
>  art. 2 şi 3 din HG. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea 

tichetelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare;
în temeiul prevederilor art. 155, alin. 1, lit. c) şi lit. d), alin. 4, lit.a), alin. 5, lit. e) şi art. 196, alin. 

1, lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare

DISPUN:

Art. 1. (1) Se aprobă Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanţă pentru personalul 
din cadrul Primăriei comunei Poiana Stampei, judeţul Suceava, conform Anexei nr. 1 ce face parte 
integrantă din prezenta dispoziţie.

(2) Se aprobă acordarea voucherelor de vacanţă pentru personalul din cadrul Primăriei comunei 
Poiana Stampei, judeţul Suceava.

Art. 2. La data emiterii prezentei dispoziţii se desemnează doamna Zavastin Ancuţa Laura, 
consilier asistent în cadrul Compartimentului financiar contabil, ca responsabil cu gestionarea 
voucherelor de vacanţă.

Art. 3. Secretarul general al comunei va duce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii şi o 
va comunica persoanelor nominalizate la art. 1 şi Instituţiei Prefectului- judeţul Suceava, în vederea 
exercitării controlului de lggafitatts-

PRIK44ŞC CONTRASEMNEAZĂ,
Secretarul general al comunei,

Ing. Viluţ tflf Z©R®3 Alina IVAN
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Anexa nr. 1 la Dispoziţia nr. 64 din 20.05.2022 

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanţă pentru personalul din cadrul aparatului de 

specialitate al Primăriei Poiana Stampei, judeţul Suceava

Art. 1 (1) în scopul recuperării capacităţii de muncă, a întreţinerii capacităţii de muncă şi a 

motivării personalului -  funcţionari publici şi personal contractual -  din cadrul aparatului de 

specialitate al Primăriei Poiana Stampei, angajatorul acordă acestora vouchere de vacanţă, în valoare de 

1.450 lei pentru un salariat, în condiţiile art. 1 alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţa a Guvernului nr. 

8/2009 cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Voucherele de vacanţă se acordă în lunile mai- septembrie a fiecărui an, au o valoare nominală 

de 1.450 lei şi o perioadă de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hârtie sau format 

electronic conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numărul voucherelor de vacanţă pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate 

al Primăriei Poiana Stampei, judeţul Suceava care beneficiează de program parţial de lucru se acordă 

proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numărul maxim de vouchere stabilite pentru programul 

normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de funcţii, voucherele de vacanţă se acordă de către angajatorul unde 

personalul în cauză îşi are funcţia de bază, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanţă se acordă personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei 

Poiana Stampei care, în perioada de referinţă, prevăzută de art. 1 alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţa a 

Guvernului nr. 8/2009 cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de concediu de odihnă, 

concediu pentru incapacitate temporară de muncă, concediu de maternitate, concediu pentru risc 

maternal, concediu de creştere al copilului şi concediu pentru îngrijire copil bolnav considerate 

perioade de activitate prestată conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, 

republicată cu modificările şi completările ulterioare.
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Art. 3 Stabilirea numărului de vouchere de vacanţă la care are dreptul salariatul, se realizează prin 

rotunjire la cel mai apropiat număr.

Art. 4 (1) Salariaţii care primesc vouchere de vacanţă nominale sunt singurele persoane 

îndreptăţite să utilizeze tichetele de vacanţă în perioada menţionată pe acestea, şi în exclusivitate pentru 

achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentaţie 

publică, transport, tratament balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanţă.

(2) Se interzice salariaţilor, beneficiari de vouchere de vacanţă următoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanţă pentru achiziţionarea altor servicii decât cele prevăzute mai

sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanţă, în cazul în care suma corespunzătoare 

solicitată este mai mică decât valoarea nominală a tichetului de vacanţă;

c) comercializarea voucherelor de vacanţă în schimbul unor sume de bani şi/sau al altor bunuri

şi/sau servicii.

Art. 5 Acordarea tichetelor de vacanta către salariaţii indreptatiti se face in baza solicitărilor făcute 

de către aceştia, printr-o cerere adresata conducătorului unitatii.

Art. 6 Salariatul are obligaţia să depună la sediul primăriei dovada folosirii tichetului de vacanta 

respectiv, orice act fiscal care dovedeşte serviciile de cazare de care a beneficiat. Depunerea acestora se 

va face pana la sfârşitul perioadei de valabilitate a acestora .

Art. 7 Nedepunerea justificărilor privind folosirea tichetelor de vacanta duce la concluzia 

nefolosirii acestora conform cererii adresate unitatii si atrage după sine recuperarea sumei din salariul 

cuvenit.

Art. 8 Prezentul Regulament se aduce la cunoştinţa salariaţilor prin comunicarea Dispoziţiei de 

aprobare a acestuia, precum si prin afisare/publicare.

Prezentul Regulament se completează cu prevederile legislaţiei in vigoare.

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Ing. Viluţ MÊ IWi'L-A' Alina IVAN
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Nr. 3955 din 20.05.2022

Se aprpbăr
Primar- ing. Vflut MEZDREA

REFERAT

Conform Ordonanţei de urgenţă nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă cu 
modificările şi completările ulterioare:

”Art. 1.(1) începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, pentru 
recuperarea şi întreţinerea capacităţii de muncă a personalului salarial, angajatorii care încadrează 
personal prin încheierea unui contract individual de muncă pot acorda, în condiţiile legii, bonuri de 
valoare, denumite în continuare vouchere de vacanţă.

(2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 
privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din 
Lenea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, 
indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri 
proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă, anual, în perioada 1 ianuarie 2019 - 3 1  
decembrie 2026, vouchere de vacanţă în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

(24) în limita resurselor bugetare, angajatorul stabileşte, în condiţiile alin. (2), când acordă 
voucherele de vacanţă, de comun acord cu organizaţiile sindicale legal constituite sau cu 
reprezentanţii salariaţilor, după caz.

în baza prevederilor art. 2 şi 3 din H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
acordarea tichetelor de vacanţă cu modificările şi completările ulterioare:

Art. 2 :
” (1) Angajatorii prevăzuţi la art. 1 alin. (1) din ordonanţa de urgenţă stabilesc de comun acord cu 
organizaţiile sindicale legal constituite şi reprezentative la nivelul unităţii sau, acolo unde nu este 
constituit un sindicat, cu reprezentanţii beneficiarilor contractarea achiziţionării voucherelor de 
vacanţă cu unităţile emitente, precum şi forma suportului acestora, respectiv suport electronic şi/sau 
hârtie.
(2) Angajatorii prevăzuţi la art. 1 alin. (2) din ordonanţa de urgenţă contractează serviciile privind 

emiterea voucherelor de vacanţă cu unităţile emitente, în condiţiile legislaţiei în vigoare. ”

Art. 3. - (1) Angajatorii, după caz, împreună cu organizaţiile sindicale legal constituite sau 
reprezentanţii beneficiarilor, vor stabili, prin contractele colective de muncă, respectiv prin 
regulamente interne, reguli privind modul de acordare a primei de vacanţă sub forma voucherelor de 
vacanţă, care să prevadă:
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a) numărul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanţă şi nivelul sumelor care 
se acordă beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanţă, ţinând seama de posibilităţile 
financiare proprii ale angajatorilor;
b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanţă;
c) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanţă, respectiv suport electronic şi/sau 
hârtie. ”

Faţă de situaţia prezentată vă rugăm să analizaţi şi să dispuneţi.

Secretarul general al comunei, 
Alina IVAN

http://www.poianastampei.ro

