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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
din cadrul Primariei comunei Poiana Stampei, judetul Suceava ( functionari publici si personal
contractual)

Vilut Mezdrea, primarul comunei Poiana Stampei, judetul Suceava;
Analizénd referatele nr. 5820 din 4.07.2023, al secretarului general al comunei Poiana Stampei,
judetul Suceava si al Compartimentului de asistenta sociala,
in conformitate cu prevederile:
> art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completérile ulterioare;
> art. 1alin. (2) din OUG. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
> art. 2 si 3 din HG. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
n temeiul prevederilor art. 155, alin. 1, lit. ¢) si lit. d), alin. 4, lit.a), alin. 5, lit. ) si art. 196, alin.
1, lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

DISPUN:

Art. 1. (1) Se aproba Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul
din cadrul Primariei comunei Poiana Stampei, judetul Suceava, conform Anexei nr. 1 ce face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Se aproba acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Primdriei comunei
Poiana Stampei, judetul Suceava, conform anexelor nr. 2 si nr. 3 ce fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. La data emiterii prezentei dispozitii se desemneaza doamna Zavastin Ancuta Laura,
consilier asistent Tn cadrul Compartimentului financiar contabil, ca responsabil cu gestionarea
voucherelor de vacanta.

Art. 3. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si 0
va comunica persoanei nominalizate la art. 2 si Institutiei Prefectului- judetul Suceava, in vederea
exercitdrii controlului de legalitate.

Primarul comunei Poiana Stampei, Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei,
Ing. Vilut MEZDREA' Alina IVAN
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 170 din 4.07.2023

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primariei Poiana Stampei, judetul Suceava

Art. 1 (1) in scopul recuperdrii capacitdtii de muncd, a ntretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului - functionari publici si personal contractual - din cadrul aparatului de
specialitate al Primadriei Poiana Stampei, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acordad in lunile mai- septembrie a fiecarui an, au o valoare nominala
de 1.450 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hartie sau format
electronic conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Priméariei Poiana Stampei, judetul Suceava care beneficieazd de program partial de lucru se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul
normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
Poiana Stampei care, in perioada de referintd, prevazutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc
matemal, concediu de crestere al copilului si concediu pentru Tngrijire copil bolnav considerate
perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,

republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin

rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai
sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, Tn cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacantg;

c) comercializarea voucherelor de vacantd Tn schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art. 5 Acordarea tichetelor de vacanta catre salariatii indreptatiti se face in baza solicitérilor facute
de cdtre acestia, printr-o cerere adresata conducatorului unitarii.

Art. 6 Salariatul are obligatia sa depuna la sediul primariei dovada folosirii tichetului de vacanta
respectiv, orice act fiscal care dovedeste serviciile de cazare de care a beneficiat. Depunerea acestora se
va face pana la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora .

Art. 7 Nedepunerea justificarilor privind folosirea tichetelor de vacanta duce la concluzia
nefolosirii acestora conform cererii adresate unitatii si atrage dupa sine recuperarea sumei din salariul
cuvenit.

Art. 8 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei de
aprobare a acestuia, precum si prin afisare/publicare.

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Primarul comunei Poiarrilytampai-* Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei,
Ing. Vilut MEZOREA Alina 1VAN
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